Tydsuojeluvaltuutetut pitavat tarkeana, etta Pirkanmaan hyvinvointialueen paihde- ja
riippuvuussuunnitelma on paivitetty ja etta siind on nostettu esiin tarve kirjata asia
riskienarviointiin.

Tyosuojeluvaltuutettujen mukaan paihde- ja riippuvuussuunnitelma ohjelman
paivittamisprosessi ei ole ollut asianmukainen ja tyosuojeluvaltuutettujen osallistaminen on
ollut vajaa, valmisteluun asetettiin aikapainetta. Suunnitelma ei ole tyosuojeluvaltuutettujen
mielesta talla hetkella riittavalla tasolla ja yksikdiden arjessa toteuttamiskelpoinen.

Kohdassa 5.1 Paihtyneena tyopaikalla ja siihen puuttuminen on kirjattu seuraavasti: ”Mikéali
tyoyksikbsséa ei ole omaa alkometria, yksikésséa tulee olla suunniteltuna toimintamalli
puhalluttamiselle tai muulle aistinvaraiselle pdihtymyksen tunnistamiselle.”
Paihtymykseen puuttuminen tydpaikalla-toimintamalli on tydpaikoille erityisen tarkea ja
tdman vuoksi kaikkiin tydyksikoihin tulisi laatia toteutettava toimintamalli, eika vain niihin
tydpaikkoihin, joilla on kdytdossaan alkometri, kuten suunnitelmassa esitetaan. Yksikdiden
tyontekijat, toimintaymparisto ja sijainti tulee ottaa huomioon suunnitelmaa tehdessa.
Tydsuojeluvaltuutetut nostavat esiin, jos suunnitelmissa paadytaan hankkimaan
tydyksikkodn ammatti kayttoodn tarkoitettu alkometri, tulee olla virallisen hankinnan kautta,
eika esimerkiksi hankittu paivittdistavarakaupasta ja huolehtia sdannollinen kalibrointi.

Ohje ”"Muualla puhalluttaminen voidaan tehda esimerkiksi toisessa Pirhan tybyksikéssa tai
tyoterveyshuollossa” Ohjelmassa todetaan, etta tyoterveyshuolto on puhallutustuloksista
salassapitovelvollinen.

Tydsuojeluvaltuutetut nostavat esiin, etta kaikkien yksikdiden ldheisyydessa ei ole toista
tyoyksikkoa, jossa olisi alkometri ja lisaksi yksikko ja tydterveyshuolto voi olla kymmenien
kilometrien paassa ilman julkista liikennetta. Jos ohjelmassa tyontekija ohjataan
puhallutettavaksi muualle, miten tydnantaja suunnittelee liikkumisen ja valvonnan, jotta
tydntekija todella menee annettuun paikkaan ja miten liikkkumisen kustannukset
huomioidaan, jos tdma on velvoite?

—Tydsuojeluvaltuutettujen mielesta tdma kohta ei ole toteutuskelpoinen.

Ohje ”Havaittaessa tydntekijan kadyttdytymisessa tai tyosuorituksessa viitteita paihteiden
alaisena olemisesta tyontekija poistetaan tybpaikalta paikalla olevan tydyhteison toimesta...”
Tyodsuojeluvaltuutettujen ndkokulmasta tama ei ole kaikilta osin toteuttamiskelpoinen.
Tydntekijoilla, joilla ei ole virkavastuuta, ei ole oikeutta poistaa toista tydntekijaa tyopaikalta,
eikad poistamispaatosta voi tehda poliisikaan, jos tyontekija ei suostu vapaaehtoisesti
poistumaan. Tyontekijoille, jotka ovat poistamassa tydntekijaa tama tilanne voi aiheuttaa
ty6turvallisuusriskin. Tydsuojeluvaltuutetut nostavat esiin, etta tydsuojelulaissa on kohta,
ettd tyontekijan velvoite ilmoittaa poikkeamasta esihenkilolle tai tydantajalle niin miten
ohjelmassa voidaan ohjeistaa poikkeamaan ty6suojelulain kohdasta?

Tydsuojeluvaltuutetut vaativat, ettd yksikkdtasoissa toimintaohjeessa pitaa olla tieto
saatavilla kehen tydantajan nimeamaan edustajaan tydntekijat ovat ndissa tilanteissa
yhteydessa, kun tilanne yksikdssa on todettu, oli vuorokauden aika mika tahansa.

Lisatarkennusta tarvitaan myos kohtaan: ”Paihtymysepdily voi ilmetd myos etatydssé olevan
tyontekijan kohdalla. Mikali tyontekija vaikuttaa pdihtyneeltd, asiasta kysytaan hanelta
suoraan ja hdnet voidaan velvoittaa viivytyksettad saapumaan tyopaikalle. Ndissa tilanteissa
toimitaan kuten muutenkin paihtymystilanteessa.”



Tydsuojeluvaltuutetut ovat sitd mieltd ohjelmaan on syyta tasmentaa, miten tyontekijan
edellytetdan saapuvan etatydpisteesta tyopaikalle saman paivan aikana ja kattaako
tyonantaja julkisen liikenteen tai taksin kustannukset, jos saapuminen on velvoite.

Kohdassa 5.2 Paihtymysepaéilytilanteen kirjaaminen todetaan, etta esihenkilo tai tyokaverit
kirjaavat tilanteen ja havainnot tydyksikdssa sovitun kirjaamisohjeen mukaisesti. Yleisimmin
kirjaus tehdaan muistiona, jossa kuvataan tilanne, havainnot ja paikalla olleet henkilot.
Tyosuojeluvaltuutetut ovat huomioineet, ettd suunnitelmassa ohjeistetaan kirjausohjeen
laatimiseen, mutta ei tarkenneta, miten tdma sailytetaan siihen asti, kun tydntekijat taman
luovuttavat esihenkildlle.

Tyosuojeluvaltuutetut pyytavat, etta voisiko tdman kirjaamisohjeen lisata yksikkokohtaiseen
toimintaohjeeseen ja huomioiden, ettd ohjeessa on huomioitu kaikki juridiset asiakohdat ja
salassapitovelvollisuus ennen kuin se luovutetaan esihenkilolle.

Tydsuojeluvaltuutetut ehdottavat, etta yksikko kohtaisen toimintaohjeiden laatimiseen voisi
olla hyddyllista laatia liite, jossa on valmiit otsikot ja rakenne yksikkokohtaisen
toimintaohjeen tekemista varten, jotta kaikki yksikot voivat laatia ohjeensa yhdenmukaisen
rungon mukaisesti. Tydnantajan pitaa tukea esihenkilda ohjeen laatimisessa, eika olettaa,
ettd osaa tunnistaa ndma kaikki haastavat kohdat.

Tyodsuojeluvaltuutetut lisaksi ehdottavat, etta esimerkiksi tama liitteeksi muodostunut
yksikkdkohtainen toimintasuunnitelma viedaan liite tiedostona riskienarviointiohjelmaan
saavutettavaksi ja sinne kuuluvaksi toimipiteeksi asioiden tiimoilta. Tama samalla vahentaa
esihenkildiden tyota kirjaamalla asioista uudestaan toimenpidekohtiin.



